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REPUBLIQUE FRANCAISE
e

DEPARTEMENT DES LANDES

&

Messanges

Un océdan de nature

COMMUNE DE MESSANGES n°2026-080

DELIBERATION DU CONSEIL. MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 13 OCTOBRE 2026

AFFAIRE N° 4: ORGANISATION D’UN DEBAT PORTANT SUR LES GARANTIES
ACCORDEES EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (PSC)

L’an deux mille vingt-six, le treize du mois d’octobre, & dix-huit heures trente minutes.

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Commune de MESSANGES dfiment convoqué s’est réuni
au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Pascale CASTAGNET, Maire pour
la session.

Nombre de membres en exercice : 15 Présents : CASTAGNET P, DUCRET-DESBIEY
Nombre de membres présents et ayant votés: 12 | T, LAVIELLE G, COUDRAY I, BOUYRIE F,

Nombre de suffrages exprimés ; 13 BOIREAU C, MAIA J, NABARRA P, TORO L,
Main tovéel v ailetin secret ! NEDEY M, PREDHUMEAU P, BOUVART J.
- Pour : 13 Absente excusée : RENGARD N. '
e Absents : AROCENA U, LAUDOUARE,
- Nuls ou blancs : 0 A donné procuration: RENGARD N a
Date de convocation : Vendredi 9 octobre 2026 LAVIELLE G.

Secrétaire de séance : LAVIELLE G.

Madame la Maire

RAPPELLE que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des contrats que les
agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime de la sécurité
sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement de
base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions prévues dans la
délibération de chaque collectivité. Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments de
salaire en cas d’invalidité partielle ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de
pension liée & ’invalidité et/ou un capital décés.

Le dispositif actuel, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :

- D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

- D’une convention dite de participation 3 issue d’une procédure de consultation ad hoc et
respectant les principes de la commande publique. Cette procédure peut éire conduite par la
collectivité elle-méme ou é&tre confie au centre de gestion agissant de maniére groupée pour
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toutes les collectivités intéressées. L’avantage est dans ce cas de s’affranchir d’une procédure
complexe et d’obtenir des tarifs mutualisés.

Depuis le ler janvier 2025 en matiére de prévoyance et depuis le ler janvier 2026 en matidre de santé,
les employeurs territoriaux ont 1’obligation de participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Ce financement est A ¢e jour encadré comme suit

- Pour le risque « Santé » : & hauteur de 15€ brut minimum par mois et par agent ;

- Pour le risque « Prévoyance » : & hauteur de 7€ brut minimum par mois et par agent.

PRECISE alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet dans les 6 mois suivant le

renouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs

établissements publics,

Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...).

- Les dispositifs de participation retenus en Santé et Prévoyance.

- Les montants de participation pour chaque risque, et, le cas échéant, les modulations retenues

- La nature des garantics

- Les évolutions éventuelles des montants des participations

- Lebudget consacré a la participation au risque Santé et Prévoyance.

- Le nombre d’agents assurés pour chaque risque

Les employeurs publics locaux qui participent financiérement a la protection sociale complémentaire
de leurs agents en santé et en prévoyance, mettent en avant que cette participation financiére améliore
les conditions de travail et de la santé des agents, Iattractivité de la collectivité en tant qu’employeur,
le dialogue social et contribue 3 la motivation des agents. Cetfte participation financiére doit
s’apprécier comme véritable investissement dans le domaine des ressources humaines plus que sous
Pangle dun colit budgétaire supplémentaire. Et peut faire I’objet d’une réflexion sur des arbitrages
globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien avec les partenaires sociaux. Le
dispositif des conventions de participation renforce 1’attractivité des employeurs et peut permettre de
gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités.

Aprés cet exposé, Madame la Maire déclare le débat ouvert au sein de 1’assemblée délibérante.

EFFECTIF ACTUEL DE LA COLLECTIVITE

Agents confractuels Total . des
Agents contractuel .
e . fonctionnaires | s . . -
Filiéres ou services | . . . Droit Droit équiva
Titulaires ou permanent \ . .
Stagiaires do droit public non | privé En % lent
g ublic permanent | (CEE) temps
p plein
_Administra_.tive N 0 0 10 123,53 _4sur4
8,26
Technique 19 o]0 O 15294 |sur9
1,8 sur
A_nimation 12 0. 0 0 _1L77 |2
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0,21
Culture_l_le 1 0 0 0 5,88 sur 1

0,37
Sécurité _ 1 0 0 0 5,88 sur 1
Total 16 1 0 0 100 |1404

sur 17

| Les agents de la collectivité beneficwnt-lls d’une complementalre_
| .« santé» 7 OUI R AR -
e Nombre d’agents beneﬁc1a1res d une. garantle sante 15

_'Les agents de la collectmte beneficlent-lls d’une partlelpatlon'-

LE RIS QUE | manmere de l employeur sur la complementalre « sante » 2 OUI

SANTE . E '_: - . Quel est Ie budget actuel de particlpatzon (par agent ‘?) 20 €
e Quel mode de participation retenu’; Labellisation -

. |'* - Nombte d’agénts beneﬁcmnt de la partlclpatlon employeur dans
s e cadre de la labellisation : 11 - = - e
- 'Autre mformatlon Dehberatlon du 28 Mal 2013

ﬁ:. '_;_f';:_.Les agents de la collect1v1te béneficnent-lls" 'd?-un"e compléiﬁ'eﬁtaife'
RS prevoyance » ? ? OUI o
ol Quel est le budget aetuel de part1c1pat10n (par agent ‘?) 10 € -

5 T Quel mode de: part1c1pat10n retenu Labelllsatlon '_
K RISQUE S \ R
. Nombre - 'd’agents. béneﬁmeures “d’une - complementalre.
PREVOYANCE |

| prevoyance :0 car chmx de contrats non labelhses

. .P-artlc_lpationffinanciére._d_e'_l.’._emp’loyeurf: _OUI- - '

Dispositif de participation en place 4 la commune de Messanges pour les 15 agents
- Pour le risque « Santé » : 20 € par mois et par agent ;
- Pour le risque « Prévoyance » : & hauteur de 10€ par mois et par agent.

* Les évolutions envisagées pour atteindre I’horizon 2026 et 2027
La collectivité a engagé des études afin de pouvoir proposer un contrat collectif aux agents
pour le risque santé et prévoyance.

Le Conseil municipal a débattu des enjeux de la protection sociale complémentaire.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Pau ou par voie dématérialisée via D’application « Télérecours citoyens» sur le site
www.telerecours.fr) dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa transmission au
représentant de 1’Etat dans le département et de I’accomplissement des formalités de publicités
requises.
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La Maire, Le Secrétaire de séance,

Pascale CASTAGNET Genevieve LAVIFELLE



